Dohoda o pracovnej ¢innosti na vykon sezonnej prace

V roku 2023 pribudne pre zamestnavatel'ov a obanov novinka — dohoda o pracovnej ¢innosti
na vykon sezonnej prace

Od 1. januara 2023 sa do praxe zavadza nova dohoda o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru — dohoda o pracovnej ¢innosti na vykon sezonnej prace. Zamestnanec,
ktory uzatvori takato dohodu, bude v Socialnej poistovni od zaciatku pravneho vzt'ahu
poisteny stucasne na tri druhy poistenia: nemocensky, dochodkovo a v nezamestnanosti a to
bez ohl'adu na to, ¢i mu dohoda bude zakladat’ pravo na pravidelny alebo nepravidelny
prijem. Do Socialnej poistovne ho prihlasi jeho zamestnavatel'. Novinka prind$a zmenu aj pre
zamestnavatel’a pri prihlasovani takéhoto dohodara a tiez pri plateni poistného na jednotlivé
druhy socialneho poistenia.

Zamestnavatel’ bude dohodéra, ktory pracuje na dohodu na vykon sezénnej prace, prihlasovat’
do registra Socialnej poistovne prostrednictvom Registracného listu fyzickej osoby —
prihlaska (RLFO) pod novym kédom: 23 — Dohoda 0 pracovnej ¢innosti na vykon sezonnej
prace

Takyto dohodar bude v Socialnej poistovni nemocensky poisteny, dochodkovo poisteny
a poisteny vV nezamestnanosti (bez ohl'adu na to ¢i ma pravo na pravidelny prijem alebo
nepravidelny prijem).

Od nového roka sa tiez zavadza nova odpocitatel'na polozka pri sezénnej praci (OOP-SP) v
sume minimalneho vymeriavacie zakladu, ktory bude v roku 2023 v sume 605,50 eur.
Vymeriavaci zaklad zamestnanca a zamestnavatel’'a na starobné poistenie a poistenie

Vv nezamestnanosti sa bude automaticky (bez nutnosti poziadania) znizovat’ o sumu OOP-SP,
t.j. v roku 2023 o sumu 605,50 eur.

Vymeriavaci zaklad na platenie poistného na nemocenské poistenie a na invalidné
poistenie zamestnanca a v pripade jeho zamestnavatel'a aj vymeriavaci zaklad na platenie
poistného na Grazoveé poistenie, poistného na garanéné poistenie a poistného do rezervného
fondu solidarity sa 0 OOP-SP nebude znizovat.
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Dohodarov na zéklade dohody o pracovnej ¢innosti na vykon sezénnej prace (s pravom na
pravidelny prijem aj s pravom na nepravidelny prijem) zamestnavatel’ v Socialnej poistovni
vykazuje pocas trvania pravneho vztahu v mesacnom vykaze poistného, v pripade napr.

prijmu vyplatené¢ho po zaniku pravneho vztahu ich vykazuje vo vykaze poistného a
prispevkov.
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